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Politica Aziendale 

 
 
OPEN DATA SRL è un’azienda sensibile alle tematiche ambientali, alla sicurezza sul lavoro, al rispetto dei 
principi etici e di anticorruzione ed alla produzione di prodotti ecocompatibili in materiale cartaceo. 
 
La Direzione aziendale ha pertanto stabilito la presente Politica Aziendale finalizzata all’applicazione dei 
requisiti dello schema di riferimento, FSC -COC STD-40-004-V3-1, ai fini dell’utilizzo di materiale prima che 
provenga da una gestione sostenibile sia dal punto vista ambientale che socio-economico. 
 
A tal fine OPEN DATA SRL si impegna a: 
 

 monitorare il migliorare tutti i processi coinvolti nel sistema di gestione FSC,  
 proporre, promuove e condividere per quanto possibile, azioni migliorative nell’ambito del sistema 

di gestione FSC,  
 rispettare la legislazione vigente in materia forestale,  
 verificare costantemente lo status della certificazione dei prodotti acquistati dai relativi fornitori,  
 addestrare sensibilizzare il personale che è direttamente coinvolto nel sistema di gestione della CoC 

affinché provveda ai controlli da eseguire al fine di garantire la rintracciabilità dei prodotti in carta,  
 scegliere fornitori che operino nel rispetto delle specifiche definite e privilegiare 

l’approvvigionamento di prodotti provenienti da foreste gestite in maniera sostenibile con 
progressivo aumento di acquisti di materie prima certificata FSC,  

 sospendere la vendita di prodotti per i quali vengano rilevate anomalie nel rispetto dei requisiti degli 
standard FSC  

 applicare requisiti della convenzione i sui diritti fondamentali del lavoro, compresi gli obblighi e di 
diritti previsti in materia dalla normativa nazionale ed in particolare: 

 non impiegare lavoro minorile: OPEN DATA SRL non tollera l’impiego di lavoro minorile o di lavoro 
forzato ed in generale nello sfruttamento di bambini 

 abolire tutte le forme di lavoro forzato di obbligatorio 
 assicurare che non ci siano discriminazioni in materia di impiego e professione: la società non applica 

alcuna forma di discriminazione per ragioni di razza, colore, sesso, lingua, religione, opinioni 
politiche, orientamento sessuale, nazionalità, estrazione stato sociale, appartenenza sindacale, età 
o da disabilità in tutti gli ambiti della vita lavorativa,  

 rispettare la libertà di associazione del diritto effettivo alla contrattazione collettiva, garantendo il 
diritto dei lavoratori a costituire liberamente associazioni sindacali e a partecipare alla contrattazione 
collettiva.  

 
La Direzione OPEN DATA SRL ha disegnato quale proprio rappresentante il Sig. Guglielmo Cristiani affinchè 
garantisca l’applicazione dei requisiti richiesti dalla certificazione FSC per il rispetto della catena di custodia 
e dei requisiti contenuti nello standard FSC -COC STD-40-004-V3-1, cui la presente Politica Aziendale ne 
costituisce meritevole espressione. 
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